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1 INTRODUKTION

I Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 &r i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver
dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk leereplan, hvis formal er at opstille mal for
bgrns udvikling, laering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lsereplanstemaer. Som led i
at styrke kvaliteten p& dagtilbud blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen “Steerkere dagtilbud - alle
skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny lovgivningsmassig ramme i 2018 for arbejdet med den
paedagogiske laereplan i dagtilbud. Andringerne tager udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket
paedagogisk leereplan, som en mastergruppe og seks arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal bygge p& lokale udfordringer, styrker og
kompetencer og de er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin
paedagogiske lzereplan inden for de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske lzereplan

Den paedagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for sammenhangen mellem det paedagogiske
laeringsmiljg og bgrns laering.

Dagtilbuddets paedagogiske leereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante
paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar feelles retning for det paedagogiske arbejde,
der foregdr i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Laereplanen skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler pd, hvordan det psedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager
bgrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal veere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne lzereplansrapport kan der laeses om dagtilbuddet psedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid
anvendes som led i en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/gren skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt falgende
betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad I hgj grad I meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger

Under afsnittet om laereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for
fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kompetencer pd de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort
som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1
er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”.

Antal
svar

1 2 3 4
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1.2 Beskrivelse til laereplanen (Hvem er vi?)

Staby Skole & Bgrnehuset Laerkereden er en landsbyordning placeret mellem Thorsminde og Ulfborg.
Derfor har vi fantastiske muligheder i vores naermiljg med skov og hav.

Bgrnehuset er placeret i samme bygning som skolen og derfor ser vi os selv som et hus. Dette medvirker
til en rolig og tryg overgang til skolen, hvor vi understgtter overgangen med kendte voksne.

Vi er et bgrnehus som baerer praeg af omsorg, tryghed, relationer og social lzering. Vi er en lille
institution, hvor alle kender alle og hvor bgrnene oplever, at der er tid og lyst til at veere sammen.
Vores menneskesyn bygger pa, at hvert barn er unikt og har forskellige udviklingsmuligheder, samt at
alle bgrn har brug for at fgle sig inkluderet og veere en del af et faellesskab. Vi har en anerkendende
tilgang og tager udgangspunkt i bgrnenes ressourcer, s& bgrnene udvikler en positiv selvfglelse.
Derfor arbejder vi med at skabe omsorg og tryghed i bgrnenes hverdag, da vi mener, at dette er
grundlaget for bgrnenes udviklingsmuligheder.
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2 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019

Evalueringsinstituttet (EVA) har i 2019 udgivet en revideret udgave af Redskab til selvevaluering, som er
et redskab der blandt andet kommer omkring tematikkerne i det psedagogiske grundlag.
Selvevalueringen et godt og anvendeligt analyseredskab, der skaber en ramme for en struktureret dialog
om paadagogisk praksis.

PADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
Dato Bgrnesyn Dannelse Leg Leering Bgrnefaelles Leeringsmilj Samarbejd Bgrn i Sammen- Samspil og Evaluering
og bgrne- skaber @ hele e med udsatte haeng til relationer  af praksis
perspektiv dagen foraeldre positioner bhk.
14-03-
2023
07-02-

2021

2.1 Bgrnesyn

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan kommer vores bgrnesyn til udtryk i hverdagen og i tilrettelaeggelsen af vores paedagogiske
laeringsmiljger i vores dagtilbud?

e Hvordan lykkes vi med at skabe rammerne for et godt bgrneliv, hvor der er plads og ro til at veere barn?
e Hvordan oplever bgrnene, at vi ser dem som kompetente og selvstaendige i vores padagogiske praksis?

e P3 hvilke mader arbejder vi med bgrn som aktive medskabere af egen udvikling?

Bgrnesyn:

Vi er en bgrnehave som baerer praeg af omsorg, tryghed og relationer. Vi er en lille institution, hvor alle
voksne kender alle bgrn og kan mgde det enkelte barn med lige ngjagtig det, det har brug for. Vi deler
dog dagligt bgrnene op i mindre grupper, s bgrnene oplever at have primaere voksne, der varetager
paedagogiske tilrettelagte aktiviteter og som har den taette og dybere foreeldrekontakt, der ligger udover
den daglige overlevering. Heri ligger ogsa, at i disse rammer kan skabes taette relationer, bade mellem
bgrnene, barn-voksen og mellem de voksne og foraeldrene. Som en del af vores relationsarbejde viser vi
bgrnene, at vi interesserer os for dem. Vi spgrger ind til det barnet er optaget af og viser, at det betyder
noget for os.

Vi mener, det er vigtigt, at de muligheder vi praesenterer for bgrnene, skal give mening for bgrnene. Nar
vi planlaagger aktiviteter og nar vi danner rammerne for hverdagssituationer, tager vi bgrnebriller p§ og
ud fra bgrneperspektivet strukturerer vi dagen. Dette betyder ogsa, at vi justerer vores rammer ind efter
den pageeldende bgrnegruppe, der pt er i huset.

Vi sgrger for, at vi har rammerne til fordybelse, leg, fysiske aktiviteter - men ogsa rum for pauser. Dette
geelder bade ude og inde. Det enkelte barn skal fgle sig tryg i situationen og vi anerkender, at det kan
have brug for at anskue oplevelser p& afstand. Vi star altid klar med stgttende guidning, ndr barnet viser
tegn pa gnske om deltagelse.

Vi ved, at bgrnene altid ggr det bedste de kan. Vi tager ansvaret for, at aktiviteter og krav i
hverdagssituationer er tilpasset det enkelte barns udviklingstrin og fejrer bAde sma og store succeser
sammen med barnet. Det kan vaere med high-fives, italeszettelse eller en lille besked til foraeldrene.

Vi benytter os af de byggesten som DUA ("De Utrolige Ar”) er bygget p& i vores mgde med bgrnene. Vi
benytter os af ros som et virkemiddel til at give bgrnene en positiv selvfglelse og vi gver bgrnene i
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fglelsesmaessig regulering (herunder forskellige “falde-til-ro”strategier) og giver dem forskellige
venskabsfaerdigheder - alt sammen for at give dem redskaber til at indgd p3 bedst mulig vis i positive
bgrnefaelleskaber.

2.1.1 Vurdering
Nedenstdende graf viser Leerkereden, Staby’s vurdering af egen praksis pa baggrund af folgende
spgrgsmal:

I hvilken grad understatter vores peedagogiske laeringsmilje born som medskabere af egen udvikling i
disse udvalgte situationer?

2.1.1.1 Leerkereden, Staby's vurdering

Leerkereden, Staby har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenst8ende spargsmél.

2.2 Dannelse og bgrneperspektiv

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan forstar vi dannelse? Og hvordan afspejles den forstaelse i tilrettelaeggelsen af vores paedagogiske
leringsmilja?

e Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer
0og bruge deres demokratiske stemme?

e Hvorndr har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle vores psedagogiske
lzeringsmiljg?

e I hvilke situationer kunne det veere relevant at inddrage bgrnenes perspektiver, hvor vi ikke ggr det i dag?

Dannelse og bgrneperspektiver:

Vi er meget bevidste om, at vi har med sma verdensborgere at ggre i vores daglige praksis, der skal
kunne faerdes og navigere rundt i forskellige kontekster og sociale relationer igennem livet.

Vi har blandt andet stor fokus pa at vaere en god kammerat, at kunne forhandle og g& pa kompromis
samt at kunne handtere et afslag. Alt sammen egenskaber, der er brugbare i deres videre faerden.

Vi prover at saette aktiviteter i gang, der giver mening for barnet og gruppen i tiden. Der vil bade vaere
de voksenstyrede aktiviteter og de spontane, som tager afseet i bgrnenes interesse pa dagen.

Med jeevne mellemrum prgver vi at stoppe op og kigge os omkring med bgrnebriller pa. Hvordan er
stuerne indrettet i forhold til den gruppe bgrn vi har nu, indbyder det til leg eller indbyder det til for
mange forstyrrelser. Er der steder, hvor der ofte opstar konflikter, hvad vil give mening at lave om p3,
bdde indretningsmaessigt men ogsa i vores daglige praksis.

2.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Leerkereden, Staby’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?
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2.2.1.1 Leerkereden, Staby's vurdering

Leerkereden, Staby har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenst8ende spargsmél.

2.3 Leg

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan oplever bgrnene i vores dagtilbud, at vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og i det
paedagogiske laeringsmiljg, vi tilrettelaegger for bgrnene?

e Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer
og bruge deres demokratiske stemme?

e Hvad ggr vi for, at bgrnene far mulighed for at afpreve forskellige roller og positioner i legen?

e Hvordan har vi undersggt den laering og udvikling, der sker i bgrnenes leg?

Leg:

Vi har i vores indretning forsggt at skabe sm& rum, der indbyder til leg og fordybelse. Vi har indrettet et
"Pauserum” til, hvis bgrnene har brug for ikke at blive forstyrret eller bare traenger til at komme lidt pa
afstand af gruppen.

Vi falger bgrnenes idéer og initiativer og hjeelper dem med at saette en leg i gang, hvis de har brug for
det. Vi guider bgrnene i leg og relationer, s& de udvikler deres kompetencer.

Den “frie leg” er unik og indeholder utrolig mange laeringsmuligheder for bgrnene. Det vaegter vi hgjt og
giver derfor plads til legen i sig selv i hverdagen. Vi er opmaerksomme pa, om alle bgrn har nogle gode
legerelationer, og hjeelper hvis der er behov for det.

2.3.1 Vurdering
Nedenstdende graf viser Leerkereden, Staby’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnenes leg, s8 legen udvikler sig
positivt for alle bgrn?

2.3.1.1 Laerkereden, Staby's vurdering

Leerkereden, Staby har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenst8ende sporgsmél.

2.4 Laering
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Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan tilrettelaegger vi det paedagogiske leeringsmiljg, s& det bade stgtter bgrnenes kropslige,
fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering?

e P& hvilke m&der har vi fokus pa lzering gennem hele dagen (i bade leg, aktiviteter og rutiner)?

e Hvad er vores rolle i forhold til at understgtte bgrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse i bgrneinitierede
lege og aktiviteter?

e Hvordan arbejder vi med at fglge op pa, om vi lykkedes med at tilretteleegge paedagogiske lzeringsmiljger ud fra
en bred laeringsforstaelse?

Leering:

I dagligdagen ggr vi meget ud af at ggre alt, hvad vi ggr til en leeringsproces. Dagligdagsopgaver
inddrager vi bgrnene i og vi planlaagger forskellige aktiviteter, der kommer omkring bade kroppen,
folelser, sproget, det sociale og det kognitive. Vi taenker vores omgivelser ind i planlaegningen af de
forskellige aktiviteter i Igbet af dagen. Med en stor legeplads, gode stuer, en gymnastiksal og en skov i
nzerheden er mulighederne mange for udfordringer og laererige stunder. Vi spgrger ind til, viser interesse
og opfordrer til spgrgsmal, vi opmuntrer bgrnene og snakker med stor begejstring i samspillet. Det er
med til at motivere bgrnene. Vi er opmaerksomme pa de bgrn, der er tilbageholdende og sjzeldent udviser
nysgerrighed. Vi tilbyder dem en hand, inddrager dem og spgrger ind til dem - gerne i sma grupper.

Vi arbejder med gentagelser og genkendelighed. Hver morgen til samling gennemgar vi dagen med
piktogrammer, sa alle er forberedt pd, hvad der skal ske. Dagene er bygget op efter samme struktur med
flere gentagelser

2.4.1 Vurdering
Nedenstdende graf viser Laerkereden, Staby’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad har vi fokus p8 hver af disse udvalgte tilgange, n8r vi arbejder ud fra et bredt
leeringsbegreb?

2.4.1.1 Leerkereden, Staby's vurdering

Leerkereden, Staby har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenst8ende spgrgsmél.

2.5 Bogrnefallesskaber

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan arbejder vi paedagogisk med at sikre, at alle bgrn oplever, at de er en del af et bgrnefaellesskab?
e Er der noget, vi kan ggre anderledes for at give nogle bgrn bedre muligheder for at opbygge gode relationer?

e Hvordan understgtter vi foraeldrenes rolle i forhold til at bidrage til velfungerende bgrnefeellesskaber i vores
dagtilbud?

e I hvilke situationer er det lykkedes os at skabe velfungerende bgrnefzellesskaber, hvor alle bgrn er med?
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Bgrnefaellesskaber:

P38 Staby Skole og Bgrnehuset Laerkereden samles alle SFO-bgrn om morgenen, og her blandes alle bgrn
pa tveers af klasser, samt bgrnehaven. Her ser bgrnene hinanden og far skabt nogle bgrnefzellesskaber.
Bornefaellesskaber skal give mulighed for, at bgrn kan etablere venskaber pa tveers af alder, kgn og
kultur.

Vi er derfor et hus, hvor bgrnehavebgrn og SFO-bgrn mgder hinanden og bgrnene indgar i flere
forskellige faellesskaber og det giver mange muligheder. N&r bgrnene far positive erfaringer med at
deltage i feellesskaber, sa far det positive forventninger til de sociale fzellesskaber.

Vi har fokus pd at organisere bgrnene i mindre grupper. Det har vi gjort med bgrnehavebgrnene, som er
aldersopdelt i 3 faste grupper. Vi oplever, at det giver tryghed og rammerne for en god hverdag. Pa
denne made saenkes stgjniveauet og vi er taet pd bgrnene. Dette mener vi er med til at give de bedste
forudsaetninger for, at bgrnene indgar faellesskaber, s3 det enkelte barn far oplevelsen af at blive set og
hert. Nogle gange opdeles bgrnene pa baggrund af alder, ken, interesser, og lignende - andre gange er
det meningen, at legen driver bgrn og voksne ind og ud af de forskellige rum. Vi anerkender bgrnene for
de gode ting de ggr sammen for at styrke deres feellesskab.

2.5.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Laerkereden, Staby’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fslgende
spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnefeellesskaber?

2.5.1.1 Leerkereden, Staby's vurdering

Leerkereden, Staby har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenst8ende spargsmél.

2.6 Et paedagogisk laeringsmiljo hele dagen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske praksis, sa vi har et steerkt paedagogisk leeringsmiljg i béde leg,
aktiviteter og rutiner?

e Huvilke paedagogiske overvejelser ligger til grund for den made, vi tilrettelaegger vores paedagogiske
leeringsmiljs pa?

e Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at tilrettelaegge vores paedagogiske
leringsmiljs pa?

e Oplever vi, at vi har brug for mere eller en anden viden og kompetence for at skabe et trygt og stimulerende
paedagogisk laeringsmiljg gennem hele dagen?

Padagogisk laeringsmiljg hele dagen:

Vi har fokus pa at kunne skabe nogle trygge rammer for bgrnene og pa den made kan vi skabe ro og
fordybelse og satte lege og aktiviteter i gang. Det giver naerhed og en mulighed for at se det enkelte
barn. Rutinerne skal veere faste og forudsigelige, men samtidig vaere dynamiske og kunne sendres, nar

10
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det er relevant. Daglige rutiner er, sammen med projekter og leg, en del af den samlede paedagogiske
hverdag. For at have struktur i hverdagen, er det godt med en ugeplan. Andringer kan altid forekomme,
alt efter vejret, antal bgrn og hverdagen. Vi er derfor altid forberedte, selvom tingene ikke helt er som
det skal veere. Vi har fokus pd at skabe forskellige laeringsmiljger for bgrnene. Vi deler huset op i sma
laeringsrum/miljger og deler ofte bgrnene i sma grupper, s de kan skabe ro og tryghed for det enkelte
barn.

Herudover har alt personale vaeret igennem DUA uddannelsen.

2.6.1 Vurdering
Nedenstdende graf viser Leerkereden, Staby’s vurdering af egen praksis pa baggrund af falgende
spergsmal:

I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse inden for disse udvalgte dimensioner?

2.6.1.1 Leerkereden, Staby's vurdering

Leerkereden, Staby har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenst§ende sporgsmél.

2.7 Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske praksis, sa vi har et steerkt paedagogisk laeringsmiljg i bade leg,
aktiviteter og rutiner?

e Hvordan oplever vi samarbejdet med foreeldrene i forhold til at rddgive og vejlede dem om deres barns trivsel,
lering, udvikling og dannelse?

e Hvordan arbejder vi med at mgde foreeldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres behov?

e Hvad ved vi om, hvordan foreeldrene oplever vores samarbejde, rddgivning og vejledning?

Forzeldresamarbejde:

Vi prioriterer samarbejdet med foraeldrene hgit. Vi gor meget ud af at have en aben kommunikation
begge veje. Dette kan ske via foraeldremgder, hente-bringe-situationer, arrangementer o.m.m.

Vi holder foraeldresamtaler ved opstart og ved overlevering. Derudover tilbyder vi en samtale, hvis der er
behov for det.

Foreeldrene har et medansvar, som betyder, at foreeldrene indgdr i at skabe et velfungerende
bgrnefaellesskab praeget af anerkendelse af alle familier uanset disses forudsaetninger.

Kommunikationen er derfor et godt redskab bade til personalefolket, men ogsa til de andre foreeldre. Vi
inddrager foraeldrene i vores hverdag og de forskellige arrangementer vi har Igbende.

2.7.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Leerkereden, Staby’s vurdering af egen praksis p& baggrund af fglgende
spgrgsmal:
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I hvilken grad skaber vi et paedagogisk laeringsmiljo for alle born, hvor barnene f8r de bedste betingelser
for at trives, laere, udvikle sig og dannes inden for disse udvalgte situationer?

2.7.1.1 Leerkereden, Staby's vurdering

Leerkereden, Staby har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstdende spargsmél.

2.8 Bgrn i udsatte positioner

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske lzeringsmiljger, sa de understgtter lzering, trivsel, udvikling og
dannelse hos bgrn i udsatte positioner?

e Har vi i tilstraekkeligt omfang faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte positioner trives
0g ses i vores padagogiske laeringsmiljg?

e Hvordan sikrer vi, at vi har blik for alle de bgrn, der er i periferien af bgrnefaellesskabet - og dem, hvis udsathed
er mindre synlig?

e Hvordan fungerer vores eventuelle samarbejde med andre instanser som PPR, sundhedspleje, tale-
hgrepsedagog mv.?

Bgrn i udsatte positioner:

Vi er bevidste om, at bgrn i udsatte positioner har et stort behov for saerlige rammer for at fa en
meningsfyldt og tryg hverdag i bgrnehaven. Det betyder, at vi har gje for, hvordan bgrnehaven er
indrettet pd bedst mulig vis, s vi har plads til aktiviteter, pausetid, fordybelse - alt sammen underbygget
af fx piktogrammer. Piktogrammer ggr dagen overskuelig og giver barnet en ro, da det ved hvad dagen
bringer og hvad der forventes.

At vaere med i feellesskabet kan godt veere pd afstand, hvis det er det, der er mest trygt for barnet.

For alle bgrn gaelder det, at vi prioriterer et meget taet foraeldresamarbejde for at hgjne alles deltagelse i
bgrnefaellesskaberne. Jo mere vi ved om barnet jo mere hensigtsmeessigt kan vi tilretteleegge vores
praksis omkring barnet - og her ligger foraeldre inde med al vigtig viden.

Vi er bevidste om at justere vores daglige praksis, s& den passer bedst muligt til den enkelte
bgrnegruppe - ogsa pa daglig basis. Nar vi planlaegger vores aktiviteter, ggr vi det, s& de passer til det
enkelte barns udviklingstrin. Vi er faste voksne pa de enkelte grupper og prioriterer meget hgit, at det er
faste vikarer, der benyttes - netop fordi de kender til proceduren omkring bgrnegrupperne og det derfor
pa mindst mulig vis pavirker bgrnene.

Vi sikrer os at der er mange deltagelsesmuligheder, bade til fordybelse, til pause, til leg og aktiviteter.
Dette sikrer vi os ved vores indretning, dagens opbygning, opdeling af bgrnene i mindre grupper, faste
voksne, piktogrammer, faste pladser og en opmaerksomhed pa dagsformen hos det enkelte barn.

Det er vigtigt med tryghed og tilknytningsforhold til foraeldre, de andre bgrn og de voksne for, at vi den
vej rundt kan danne de vigtige relationer.

Alt, hvad vi praesenterer for bgrnene, skal give mening for dem - for den vej rundt at sikre deres trivsel
og lzering. Vi kigger med barnets gjne pa laering og miljg. Vi ved, at bgrn ggr det bedste de kan.

Det, at vi kun har en mindre gruppe bgrn ggr, at vi bedre har mulighed for at se den enkelte barns
udfordringer, trivsel eller mangel pa@ samme.

Vi laver udviklingsplaner og ved behov kontakter vi gvrige samarbejdspartnere.

2.8.1 Vurdering
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Nedenstdende graf viser Laerkereden, Staby’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende
spergsmal:

I hvilken grad bruger vi disse udvalgte paedagogiske tilgange til at sikre, at alle bgrn trives, leerer,
udvikler sig og dannes i bgrnefeellesskaberne?

2.8.1.1 Leerkereden, Staby's vurdering

Leerkereden, Staby har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenst8ende spargsmél.

2.9 Padagogisk laeringsmiljo med sammenhaeng til
bgrnehaveklassen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Huvilke gode eller darlige erfaringer har vi med paedagogiske tiltag og initiativer rettet mod kommende
skolebgrn?

e Hvad mener vi, er de vigtigste faktorer for, at bgrn oplever tryghed og sammenhang i overgange?
e Hvordan oplever vi samarbejdet med skole, fritidshjem/SFO eller andre dagtilbud i forbindelse med overgange?

e Hvordan kan vi falge op p&, hvordan bgrnene har oplevet overgangen fra dagtilbud til skole eller
SFO/fritidshjem?

Paedagogisk laeringsmiljg med sammenhaeng til overgange:

For barnet skal starte i barnehaven inviterer vi foraeldrene til en overleveringssamtale. Her gar vi i
dybden med de fgrste ar af barnets liv, da det giver vigtig viden omkring barnets reaktionsmgnstre og
tilknytning. Ved dette mgde udleverer vi relevant information om vores hus - bla. et billede af alle bgrn,
sa det bliver synligt hvem barnet er i gruppe med og kan bruges det til at forteelle ud fra efter opstart.
Vi har ogsa en overleveringssamtale med barnets tidligere institution.

Vi er en landsbyordning og ser dette som en fordel - da vi har en naturlig gang pa skolen. P& denne made
lzerer bgrnene de voksne pd skolen at kende samt lokaler (fx gymnastiksalen). Vi deltager i
feellesaktiviteter og traditioner med og pa skolen i det omfang det passer til vores bgrnegruppe. Selvom
legepladsen er opdelt ser bgrnehavebgrn og skolebgrn hinanden dagligt og indgar i et respektfuld og
positivt samspil.

Vi har erfaret at, hvis vi tilpasser overgangsperioden efter de bgrn, der gar i fgrskolen, far vi en mere
glidende overgang, hvis vi ogsa tilgodeser det enkelte barn.

Vi bruger skolens lokaler til at forberede kommende skolebgrn pd sm& og store hverdagsting. Vi tror p3,
at bgrnene far maksimalt udbytte af at fa lzering i de lokaler/ramme de hgrer til i.

Vi gentager tingene mange gang, sa bgrnene tilsidst oplever en genkendelighed. Alt hvad vi kan ggre
genkendeligt for bgrnene for skolestart behgver de ikke bruge energi pa, nar 0. kl. starter og dermed en
masse nyt og spaendende.

Vi bestraeber os pa, at de oplever et faellesskab med deres kommende klassekammerater, s& sociale
relationer bliver dannet inden skolestart. Dette er i seerdeleshed vigtigt da der samles bgrn fra flere
forskellige institutioner pa Staby Skole.

Vi drager nytte af, at vi er en landsbyordning, hvor bgrnehavebgrn og fgrskolebgrn har en naturlig gang
pa skolen og dermed et kendskab til lzerere, lokaler og legeplads. Vi fastlaegger dage, hvor 0.kl.’s
personale besgger fgrskolebgrnene og danner relationer fgr skolestart. Derudover deltager 0.kl.’s
personale i et trivselsforlgb, der starter i Igbet af foraret, hvor alle bgrn fra kommende 0. deltager.
Trivselsforlgbet er bygget op omkring DUA’s principper og fungerer som en glidende overgang til skolens
PALS.
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Forhen har 0. og 1. kl. vaeret en sammenlaest klasse - men fra kommende skoledr bliver de to 8rgange
opdelt - dette for at give alle bgrn den bedst mulige og mest trygge skolestart. Den primeere voksne fra
forskolen fortsaetter med op i 0. i det fgrste halve skoledr for at kunne optimere trivsel og dermed lzaering
og udvikling.

Vi vil gerne have et teet foraeldresamarbejde. Vi bestraeber os pa et hgijt informationsniveau omkring
dagligdagen - bdde via aula og fysiske opslag i institutionen.

Fgrskolen starter i SFO’en 1.5. og som en overgang til dette flytter vi bgrnenes garderober fra
bgrnehavens til skolens. Derudover besgger fgrskolebgrnene SFO’en i Igbet af april. De voksne i SFO’en
er kendte voksne fra bgrnehaven - dette er med til at ggre overgangen tryg.

SFQO’en personale deltager i foreeldresamtaler, foraeldremgder og relevante mgder. Dette for at vise at det
enkelte barn bliver set hele dagen.

2.9.1 Vurdering
Nedenstdende graf viser Laerkereden, Staby’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad inddrager vi disse udvalgte perspektiver for at sikre sammenhang i de forskellige
overgange?

2.9.1.1 Laerkereden, Staby's vurdering

Leerkereden, Staby har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenst8ende spargsmél.
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3 DET PAEDAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019 - FOKUSOMRADER

3.1 Samspil og relationer

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever naervaer mellem os og bgrnene, og vi er fordybede sammen?

e Hvorndr oplever vi, at vi ikke er tilgaengelige for bgrnene og ikke har mulighed for at reagere p& deres behov?

e Hvordan kommunikerer vi med bgrnene, bade kropsligt og sprogligt, i forskellige situationer i Igbet af dagen?

e Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske arbejde med hele
bgrnegruppen?

Samspil og relationer:

Vi ser det enkelte barn og er beviste om, at tryghed og meningsfyldte aktiviteter skal danne grundlag for
barnets hverdag i bgrnehaven. Barnet skal fgle sig tryg i situationen og skal vide, at de m3& traekke sig,
for pa afstand at anskue situationen og at vi pa rolig vis kan give en stgttende hand til at motivere barnet
til deltagelse.

Vi bruger kropssproget i vores mgde med barnet. Vi giver high-fives, holder gjenkontakt, giver en
krammer, saetter os ned i gjenhgjde med barnet og viser ved smil og rolig stemmefgring at vi ser og
hgrer barnet.

Alle er lige vaerd og har retten til at blive set og hgrt - derfor bestraeber vi os pa at komme omkring alle
bgrn hver dag gennem aktiviteter, leg og laering, neerveer og samtale. Derfor har vi bgrnehavebgrnene
opdelt i mindre grupper med faste voksne. Dette giver de voksne et naert indblik i det enkelte barns
bgrnehaveliv og det er en tryghed for barnet, at det hver dag er kendte voksne det er i samspil med.
Derved skabes de tatte relationer!

At bgrnene er delt i mindre grupper, fremmer deltagelsesmulighederne og giver tid til alle bgrn.

Det er vigtigt, at bgrnene tgr udtrykke deres fglelser - vi aflaeser deres signaler og star klar med guidning
i forhold til det, de kan maerke, der er pa spil i deres kroppe. Dette gaelder hele spektret af fglelser.
Selvevaluering:

Vi oplever gang pa gang vigtigheden af at have haender nok for at have tid og mulighed til de
meningsfyldte aktiviteter og fordybelse. Ellers oplever vi et hgijt konfliktniveau, hdrdt sprog bgrnene
imellem - derved opstar utrygheden og bgrnefeellesskabet brister.

3.1.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Laerkereden, Staby’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad har vi fokus p§ disse udvalgte tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og
relationer?
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3.1.1.1 Laerkereden, Staby's vurdering

Leerkereden, Staby har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenst8ende sporgsmél.

3.2 Evaluerende padagogisk praksis

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan evaluerer vi det psedagogiske laeringsmiljg i ssammenhaeng med bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse?

e Hvad ggr vi for at sikre, at vores Igbende evaluering er systematisk?

e Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har fokus pa sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og
bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse frem for pa aktiviteterne eller pa bgrnenes laering?

e Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi far fra vores evaluering til at justere vores paedagogiske
laeringsmiljg?

Evaluering:

Vi har en evaluerende praksis, hvor dagligdagen justeres og tilpasses til de udfordringer vi star overfor.
Der anvendes sprogvurderinger, dialogprofiler, overgangsbeskrivelser, motorikvurderinger, DPU og Sign
of Safety, som en del af datagrundlaget for evalueringskulturen.

Endvidere udarbejdes der udviklingsplaner pa hver gruppe en gang om maneden og disse evalueres pa
stuemgdet hver maned, for pa denne made at sikre en systematisk evaluering.

Desuden er der et bgrnepunkt pa personalemgderne, hvor der Igbende evalueres effekt og eventuelle
&ndringer justeres til omkring bgrnegruppen.

3.2.1 Vurdering
Nedenstdende graf viser Laerkereden, Staby’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad er vi opmaerksomme pé disse udvalgte dimensioner, n8r vi evaluerer vores paedagogiske
praksis?

3.2.1.1 Leerkereden, Staby's vurdering

Laerkereden, Staby har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstdende sporgsmal.
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4 OVRIGE KRAV TIL LAREPLANEN

4.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt.
foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med
etablering af paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede psedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s.
29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske lzereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen
bliver inddraget i processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfslgning pa den paedagogiske lsereplan.”
(Den styrkede pzedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paadagogiske laeringsmiljger for bgrn
samt evt. hvordan forzldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med laereplanen?

Inddragelse af lokalsamfundet og Fzellesbestyrelsen:

Fzellesbestyrelsen inddrages efter personalet har arbejdet med laereplanstemaerne og det psedagogiske
grundlag. Materialet sendes rundt til gennemlaesning og eventuelle andringer tilfgjes efterfglgende pa et
feellesbestyrelsesmgde.

Vi bruger vores lokalomrdde meget. Vi har skove, sportsplads, sg, by og varierende natur hele vejen
omkring os. Vi bruger biblioteket og anlaegget i Ulfborg. Vi har ogsa vaeret pa Falck eller JVC. Vi har
skovlegeplads, vi kan benytte. Vi har busforbindelse til Thorsminde, hvor der er strand, vand, fiskeri,
strandingsmuseum mm. Vi har ogsa muligheden for at tage til Holstebro

Vi har mulighed for at besgge det enkelte barn i hjemmet eller lokale garde i naerheden. Og desuden har
vi et teet samarbejde med skolen og planlaegger aktiviteter pa tvaers

4.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske
arbejde med etablering af paedagogiske lseringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns
oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede
paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30)
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Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?

Vi er meget opmaerksomme p3a, hvilket bgrnemiljg, vi skaber for bgrnene. Vi forsgger at skabe rum til
bade fysisk udfoldelse og de mere stille aktiviteter. Vi deler gerne bgrnene i mindre grupper for at
mindske stgjniveauet. Vi lufter jeevnligt ud, sa indeklimaet forbedres. Vi har en stor legeplads, hvor der
er masser af plads til at bgrnene kan udfolde sig og udfordre deres motorik.

Vi er en DUA institution og arbejder meget med relationer. Vi er opmaerksomme p& om alle bgrn har en
god kontakt til minimum 1 voksen. Vi arbejder p3, at alle bgrn skal have 1-2 gode venskaber og veere en
del af feellesskabet. Vi arbejder meget med, at vi alle snakker paent bade til og om hinanden. Vi forsgger
at italeszette hinandens ligheder og forskelligheder, s& bgrnene far gje for bade det de har tilfselles med
andre, men at de samtidig ogsa far en forstaelse af, at vi alle er forskellige og at det er okay.

Vi forsgger at indrette bgrnehaven, sd det indbyder til fantasi, leg og fysisk

beveegelse. Vi seetter ting pa vaeggene, der inspirerer bgrnene til at snakke sammen.

4.2.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Leerkereden, Staby’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad lykkedes det os at skabe et sundt og udviklende bgrnemiljo indenfor disse tre omr8der
(med inddragelse af borneperspektivet)?

4.2.1.1 Laerkereden, Staby's vurdering
GENNEMSNIT
Det fysiske bernemilje
Det psykiske bernemiljo

Det zestetiske bernemiljo

18



Laerkereden, Staby Den styrkede paadagogiske laereplan

5 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem lzeringsmiljget og barns lzering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks lzereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, falelsesmaessige, sociale og kognitive
laering er:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, sestetik og feellesskab

5.1 Alsidig personlig udvikling

Det paedagogiske laeringsmal

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa
bdde kendte og nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tvaers af blandt andet alder, kgn
samt social og kulturel baggrund.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes alsidige personlige
udvikling hentet fra bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paadagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.
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e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

Alsidig personlig udvikling:

Vi har aldersopdelt bgrnene i 3 faste grupper. Vi oplever, at det giver tryghed og danner rammerne for en
god hverdag. Vi er et hus, hvor bgrnehavebgrn og SFO-bgrn mgder hinanden og bgrnene indgar i flere
forskellige faellesskaber og det giver mange muligheder.

Vi vaegter meget hgit at vaere anerkendende i vores relation med bgrnene, og det passer fint i trdd med,
at vi er en DUA-institution.

Vi er naervaerende og omsorgsfulde voksne, der fokuserer pd det enkelte barns ressourcer og styrker. Vi
er meget opmaerksomme pa bgrn med szerlige behov.

Vi mgder alle bgrn der, hvor de er udviklingsmaessigt. Vi udfordrer barnet, sa det bliver bevidste om egne
og andres graenser. Vi voksne fungerer som sikkerhedsnet, ndr bgrnene udfordres og overskrider egne
greenser.

Vi vil gerne give mulighed for, at bgrnene kan udvikle sig til at vaere nysgerrige, kunne fordybe sig og
veere selvstaendige og selvhjulpne. Vi arbejder meget med at anerkende barnets fglelser og viser barnet,
at det er betydningsfuldt.

Vi hjeelper barnet med at aflaese fglelser, stgtte/guide og opmuntre barnet til at drage omsorg for andre
og at veere en del af feellesskabet.

Vi mener, at bgrn udvikler sig bedst i samspil med naervaerende, omsorgsfulde og engagerede voksne -
og det baerer vores padagogiske grundlag ogsd praeg af.

Vi ser den alsidige personlige udvikling som en vigtig del i alt det vi ggr. Vi arbejder hele tiden med
udviklingen af det personlige lige meget, hvilket laereplanstema vi har fat i.

5.2 Social udvikling

Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to psedagogiske mal

malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som
bidrager til demokratisk dannelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes sociale udvikling hentet fra
bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

1 2 3 4
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Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg barnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan
vores paedagogiske laeringsmiljga:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

Social Udvikling:

Vi er en lille institution, hvor alle kender alle. I Igbet af en dag vil bgrnene indga i forskellige faellesskaber
- det kan vaere i sm3 eller lidt stgrre faellesskaber pd tveers af alder, kgn og interesser og med forskellige
voksne. P3 den made oplever bgrnene forskellige relationer de kan indgad i og far gjnene op for hinandens
potentialer og ressourcer. Vi er opmaerksomme pa, at for nogle bgrn er det nemt og naturligt at byde ind
i et feellesskab, mens det for andre kan vare en svaer udfordring. Her kan vi som voksne hjzelpe med
tryghed, guidning og nye strategier til at blive en del af det sociale faellesskab.

Vi er en DUA institution, hvor der er fokus pa det positive anerkendende samvaer. Vi arbejder med
forskellige strategier til at fremme de positive relationer bgrn/bgrn og bgrn/voksne imellem, samt at
styrke kompetencerne til at indgd i det positive og udviklende fzellesskab. Det er i feellesskabet, at barnet
udvikler empati, gver forhandlingsstrategier, far fglelserne i spil og laerer at hdndtere disse. Vi er som
voksne rollemodeller. Vi udviser empati, agerer respektfuld overfor andre og er meget bevidste om eget
sprog.

Den frie leg er vigtig for bgrns sociale udvikling. Her kommer bl.a. fantasi, venskab, planleegning,
forhandling og problemlgsning i spil. Vi veegter, at der er god tid til, at bgrnene kan udfolde sig bade inde
og ude og at de har adgang til forskelligt legetgj, der understgtter bade rollelege og regellege.

I hverdagen forsgger vi at planlaegge varierende paedagogiske aktiviteter og lege, der kan styrke
bgrnenes relationer og venskaber. Vi arbejder som udgangspunkt i vores sma grupper, men mgdes ogsa
tit pa tvaers af grupperne. I Igbet af dret arrangerer vi forskellige aktiviteter pa tveers af aldersgrupperne
og vi tager pa forskellige ture ud af huset. Dette ggr vi for at styrke faellesskabsfglelsen som gruppe og
give bgrnene mulighed for at blive set i nye kontekster.

Vi har et teet samarbejde med skolen. Bgrnehavebgrnene er vant til at faerdes pa skolens gange og
bgrnene mgdes pa legepladsen nar skolebgrnene har frikvarter. Det er alt sammen med til at give
tryghed og lette overgangen fra bgrnehave til skole.

5.3 Kommunikation og sprog

Det paedagogiske leeringsmal

Det pzedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske m&l malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forstd sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.
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Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kommunikation og sprog
hentet fra bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Anta
svar

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljo bernenes kommunikation og sprog? Herunder,
hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

Kommunikation og sprog:

Vi voksne er rollemodeller og er meget bevidste om eget sprog og udtryksformer - herunder egen "Takt
og tone”. Det er vigtigt, at vi er engagerede voksne og lyttende - og giver plads til dialog.

Vi arbejder med rim og remser, samt sang og musik, for at styrke bgrnenes sproglige kompetencer. Vi er
meget visuelle bade i forhold til tal og bogstaver. Der er bgger frit tilgaengeligt i barnehgjde og vi laeser
sammen med bgrnene - bade dialogisk laesning og som en spontan historie i hverdag og til samlinger.
Derudover synger vi og laver bevaegelseslege. Vi har mange samtaleplakater, fotos mm. pa vaeggene,
som giver mulighed for mange gode snakke.

Vi laver sproggrupper, hvor vi tager udgangspunkt i det enkelte barn. Det er vigtigt, at bgrnene
erhverver sig gode sproglige kompetencer, sa de kan bega sig socialt.

Det sproglige spiller derfor en stor rolle, nar vi arbejder med alle paedagogiske lzereplaner.

5.4 Krop, sanser og bevaegelse

Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen
af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er faglgende:

e Det paedagogiske lzeeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.
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e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesgleede bade i ro og i akvitet,
sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og
forskellige former for beveegelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes krop, sanser og bevaegelse
hentet fra bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

0 1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paadagogiske laeringsmiljo bgrnenes krop, sanser og bevaegelse?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljga:

e Understgtter de to paedagogiske mél for temaet Krop, sanser og bevaegelse.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

Krop, sanser og bevaegelser:

Vi vil gerne, at bgrnene lzerer at blive kropsbevidste, at de far deres motoriske faerdigheder med fra
bunden. De motoriske rgdder skal vaere i orden sa traeet star godt i blaesevejr. Ved, at bgrnene bliver
bevidste om deres krop, sanser de bade dem selv og deres omverden bedre. Vi har en dejlig stor
legeplads med ujeevnt terreen, hvor bgrnene rigtig kan bruge krop, sanser og far bevaegelse bade i
planlagte aktiviteter og leg. Bakken de kan ga op ad og trille ned ad, trille treestubbe, finde dyr, gynge,
Isbe, ga, spille fodbold og klatre i treeer. Vores paedagogiske aktiviteter skal ikke altid vaere i fart, der
skal ogsa vaere ro og fordybelse. Det kan vaere en rigtig svaer gvelse for mange, de fleste trives bedst
med, at der skal vaere fart p&, fordi i fart maerker man ikke s& meget, der kgrer det hele pd automatik.
Derfor bruger vi mindfulness inde og ude, yoga samt massage/fodbad. Vi giver bgrnene mange
krammere eller tryk. Det er vigtigt med fysisk kontakt, s& barnene maerker deres egen krop.

Vi tilpasser lzeringsmiljget omkring vores aktiviteter til de enkelte bgrns udviklingstrin, sd alle kan deltage
i faellesskabet. Vi bruger krop, sanser og bevaegelse naesten hele tiden. Hver gang vi taber noget og skal
samle det op, er det traening for vores sanser. Mange gange opdager bgrnene ikke, at de bliver traenet
motorisk, fordi det foregar gennem leg ex. ved spisesituationer har vi rim og bevaegelse. Eller bgrnene er
aber, der gynger i rebene i gymnastiksalen - samtidig far de styrke i deres arme. En styrke de skal
bruge, ndr de holder pa en blyant eller klippe med en saks.

5.5 Natur, udeliv og science

Det padagogiske laeringsmal
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Det pzedagogiske arbejde med laereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af
temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstelse for betydningen af en baeredygtig
udvikling.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaanomener i
deres omverden, s3 bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og
sammenhang, herunder en begyndende matematisk opmeaerksomhed.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes natur, udeliv og science

hentet fra bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paadagogiske laeringsmiljg bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder,
hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

Natur, udeliv og science:

Et barn i Bgrnehuset Laerkereden er ude i alt slags vejr. Vi har en keempestor legeplads med masser af
treeer, sand, graes og jord og har et naermiljg, hvor vi kan ga pa opdagelse. Vi voksne er rollemodeller og
deltager i aktiviteterne sammen med bgrnene. Vi fglger deres initiativer og sesetter aktiviteter i gang.

Vi giver bgrnene mulighed for at udforske jord, ild, vand og luft og vi giver bgrnene plads til at
eksperimentere. Vi har mange redskaber tilgeengelig til at udforske naturen fx lup og opslagsbgger. Vi
har mulighed for at lege med tal og bogstaver, farver og former.

I naturen bruger vi alle vores sanser og er nysgerrige. Vi har fx krible krable kasse med en dgd raev og
hare. Vi har afrikanske keempesnegle, som vi fglger vokse. Vi har hgns, som bgrnene deltager aktivt i at
passe.

Vi snakker om 3rstidernes kendetegn. Vi laver forskellige forsgg bade med og i naturen, som fx vulkan i
sandkassen. Vi har Igbende forskellige temaer i Igbet af aret, hvor natur, udeliv og science indgar. Da vi
teenker mange af vores paedagogiske aktiviteter ude, bliver "Natur, udeliv og science" ofte koblet med
flere lzereplanstemaer.

5.6 Kultur, aestetik og faellesskab
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Det paedagogiske laaringsmal

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal

er fglgende:

e Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indga°1r i ligevaerdige og forskellige former for
faellesskaber, hvor de oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og vaerdier.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn f&r mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kultur, aestetik og
feellesskab hentet fra bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paadagogiske laeringsmiljg bgrnenes kultur, aestetik og fallesskab?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, astetik og faellesskab.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

Kultur, sestetik og feellesskab:

Vi bidrager alle til feellesskabet med vores forskelligheder og veerem&de. Vi er alle forskellige og har
derfor brug for at blive mgdt, hgrt og set forskelligt i faellesskabet for, at der er mulighed for udvikling og
laering. N&r vi er sammen i et feellesskab, danner der sig en kultur for, hvordan vi er sammen som
gruppe. Vi voksne har hele tiden gje for feellesskabet i bgrnehaven og den kultur der er dannet. Vi har
nogle klare og tydelige forventninger til, hvordan vi er sammen som gruppe, vi bruger bl.a. rollespil som
en made at saette fokus pd vores made at veere sammen pé og det danner grundlag for gode snakke. Vi
guider og hjzelper de bgrn, der har behov for hjzelp til at indga i eller bibeholde deres plads i
faellesskabet. Vi laver aktiviteter i sma og store grupper og pa tveers af kgn. Vi opfordrer bgrnene til at
deltage og hjaelpe hinanden i psedagogiske aktiviteter og i hverdagen. Vi opfordrer og giver plads til, at
bgrnene kan undres og veere nysgerrige sammen.

Vi arbejder meget med bunden af pyramiden fra De Utrolige Ar - relationer, engagement, leg,
anerkendelse, belgnninger mm. Dette er med til at styrke den kultur og det feellesskab, der arbejdes med
i Leerkereden.

Fstetik er en udtryksform som kan “tale” fra fglelserne, til fglelserne og om fglelserne og som tager
afszet i de indtryk og oplevelser vi far i Igbet af dagen. Det kan vaere at fa mulighed for at danse og
hoppe til musik, at klaede sig ud og lege far, mor og bgrn, at bygge med diverse konstruktionslegetgj, at
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tegne og male mens man hgrer en historie og lignende. Vi voksne har ansvaret for at bgrne far
forskellige oplevelser og mulighed for at udtrykke sig efterfglgende.

I Igbet af aret har vi fokus pa de forskellige hgijtider og traditioner. Det ggr vi fordi vi synes det er vigtigt,
at bgrnene far mulighed for at stifte bekendtskab med den danske kultur og hvad de forskellige hgijtider
og traditioner indebaerer. Dette gaelder bade husets egne og samfundets traditioner. Derudover er det
vigtigt, at bgrnene stifter bekendtskab med andre kulturer. Vi laver derfor temaer om de forskellige
traditioner som fx fastelavn, pdske, Sankt Hans, Halloween og jul. Hvorfor fejre vi det, er det alle der
fejre det, hvor stammer det fra, hvordan ggr du og hvordan ggr jeg?

Vi laver kreative udklip, tegner og maler. Vi pynter huset med de kreative ting bgrnene far lavet. Vi
synger saesonens sange og holder bl.a. jule-smgr-selv, Halloween-smgr-selv fest og braender heksen af
til Sankt Hans.

Vi inviterer bedsteforaeldre med til jule-klippe-dag og til kirkegang og risengrgd. Vi holder arbejdsfredag
med forzeldrene, hvor vi slutter af med sammenspisning og vi arbejder pa at fa stablet en arlig
tilbbagevendende sommerfest for bgrn, foraeldre og personale pd benene. Alt sammen for at bygge pa
tilknytningen og faellesskabet omkring Laerkereden
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